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2. Kolloquium
“Lichtbogenschweiflen”
am 03. April 2006

in der SLV Duisburg

Am 03. April fiihrte die SLV Duisburg
gemeinsam mit dem Fachausschuss 3 der
Forschungsvereinigung "Schweiflen und
verwandte Verfahren" und der Arbeits-
gruppe V2 des Ausschusses fiir Technik des
DVS das 2. Kolloquium "Lichtbogen-
schweiBen" durch.

Wie schon beim 1. Lichtbogenkolloquium im
November 2003 wurde mit dieser Veranstal-
tung wieder die Gelegenheit eines umfassen-
den Erfahrungsaustausches zwischen For-
schungsstellen der Forschungsvereinigung
Schweiflen und Schneiden und dem in der
Herstellung und Anwendung titigen Fach-
leuten und Firmen gegeben.

e Es wurden Ergebnisse und vorgesehene
Anwendungen abgeschlossener Forschungs-
vorhaben vorgestellt.

o Es wurden aktuelle Schwerpunkte der fach-
lichen Arbeit der zahlreichen Arbeitsgruppen
des DVS im Bereich LichtbogenschweiBen
V2 bekannt gemacht.

e 11 Firmen stellten ihre Besonderheiten im
Bereich des Lichtbogenschweiens aus.

e

Erfahrungsaustausch beim 2. Kolloquium
LichtbogenschweiBen in der SLV Duisburg

Die insgesamt ca. 70 Teilnehmer hatten aus-
reichend Gelegenheit, die Ergebnisse der
Arbeiten und die neuen Angebote zu
hinterfragen, zu diskutieren und weitere
fachliche Kontrakte zu kniipfen.

Ansprechpartner:

Herr Dr. Winkler

Tel.: 0203 / 3781-171

E-Mail: winkler@slv-duisburg.de

40 Jahre SLW Gelsenkirchen -
Tag der Offenen Tiir

Mit cinem Tag der Offenen Tiir feicrte dic
SchweiBBlehrwerkstatt SLW Gelsenkirchen
ihr 40, Jubildum,

An diesem besonderen Tag kam u.a. die
Biirgermeisterin der Stadt Gelsenkirchen,
Gabriele Preull (Foto) in die Réiume an der
UechtingstraBe 70.

Biirgermeisterin Gabriele Preufl beim Jubildum
zum 40, Geburtstag der SLW Gelsenkirchen

Auf dem Programm standen ein Rundgang
durch die Werkstatt, Vorfiilhrungen in ver-
schiedenen technischen Bereichen und als
Tageshohepunkt ein in der Halle schwebendes
Auto, nur durch eine SchweiBnaht gehalten.

L ;
GSKD SL -~
Schweilllehrwerkstatt

Gekserikirchen

Der Leiter der SLW Gelsenkirchen, Dieter Hiiser

Die Historie der SchweiBlehrwerkstatt Gel-
senkirchen der SLV Duisburg wurde ebenfalls
durchleuchtet. Gegriindet wurde sie im Okto-
ber 1966, damals noch auf dem Zechenge-
linde von Graf Bismarck. Der Umzug in die
UechtingstraBe fand 1990 statt.
Ausbildungsberufe sind beispielsweise Kon-
struktionsmechaniker, Anlagen- und Indus-
triemechaniker sowie Mechatroniker und
Elektroniker.

SLV Duisburg erweitert das
Seminarprogramm im
kaufmiinnischen Bereich.,

Das Seminarprogramm der SLV Duisburg mit
den Schwerpunkten in der Schweil- und
Priiftechnik ist durch ausgesuchte Schulun-
gen im Bereich der allgemeinen Personal-
weiterbildung erginzt worden. Aktuelle
Themen sind hierbei der richtige Umgang mit
Kundenreklamationen, die richtige Werbung
und die Kundenakquise. Wic man zu mehr
Auftrigen durch professionelle Angebots-
verfolgung kommt und wie man Preisver-
handlungen gewinnt kann man jetzt ebenfalls
in Duisburg lernen.

Erste Seminare sind bereits erfolgreich durch-
gefiihrt worden. Das ist cin Zeichen dafir,
dass diese Richtung der Weiterbildung ange-
nommen wird. Es hat sich herumgesprochen,
wie wichtig die Ressource Mitarbeiter ist.
Gerzielte Aus- und Weiterbildung sollte daher
nicht nur in den technischen Disziplinen
durchgefiihrt werden. Gerade in der allge-
meinen Personalweiterbildung gilt es hiufig
Defizite auszugleichen, damit es in den Unter-
nehmen rund lduft und dem Erfolg nichts im
Wege steht.

Jahrlich werden folgende Seminare in diesem
Bereich angeboten:

o Schweifitechnisches Grundwissen flir
Kaufleute und Personaldisponenten

¢ Erfolgreiche Werbung fiir
Metallbaubetriebe

e Mehr Auftrige durch professionelle
Angebotsverfolgung & So gewinnt man
Preisvethandlungen

o Professioneller Umgang mit
Kundenreklamationen

e Mehr Neukunden durch qualifizierte
Telefonakquisation
(Dieses Jahr noch am 01. September,
siehe Riickseite)

Alle oben genannten Seminare wurden dieses
Jahr schon mit Erfolg durchgefiihrt und wer-
den néichstes Jahr wieder angeboten.
Bei entsprechender Nachfrage konnen die
Vcranstaltungen im Herbst diescs Jahres
emneut werden durchgefiihrt werden.

Ansprechpartner:

Herr Spitz

Tel.: 0203 / 3781-255

E-Mail: spitz@slv-duisburg.de
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Partnerschaftliche Ausbildung - Neue Chancen fiir Unternehmen und Bewerber

Die schwierige Situation auf dem Arbeits- und
Ausbildungsmarkt in Nordrhein-Westfalen,
insbesondere im Ruhrgebiet, ist bekannt. Vie-
le Jugendliche sind arbeitslos, gelten als un-
versorgt.

Neben der Zuriickhaltung von Unternehmen
bei der Bereitstellung von Ausbildungs-
plitzen finden viele Unternehmen aber auch
nicht den fiir sie "richtigen" Auszubildenden.
Andere Unternehmen sehen sich auf Grund
ihrer innerbetrieblichen Arbeits- oder Produk-
tionsstruktur kaum in der Lage, Jugendliche
gemiB der Ausbildungsordnung adéquat aus-
zubilden. AuBerdem gelten viele jugendliche
Bewerber auf Grund von Defiziten im schu-
lischen Bereich als nicht ausbildungs-
geeignet.

Das Land Nordrhein-Westfalen hat durch sein
neues Programm "Partnerschaftliche Ausbil-
dung" Konsequenzen aus dieser Situation
gezogen: Unternehmen, die bisher noch nicht
oder in den letzten Jahren nicht mehr ausge-
bildet haben, kénnen eine weitgehende Forde-
rung erhalten, wenn sie einen Ausbildungs-
platz besetzen.

Das Angebot gilt fiir Ausbildungen, die im
Verbund mit Bildungstrégern geschaffen wer-
den. Diese partnerschafiliche Ausbildungs-
form schafft Unterstiitzung fiir viele Unter-
nehmen. Auszubildende kénnen die Grundla-
gen fiir ihren Ausbildungsberuf bei Bildungs-
trigern erlernen und im Unternehmen
anwenden. Betriebe werden durch die
Bereitstellung eines Ausbildungsplatzes
dadurch nicht belastet sondern entlastet.

Auch die Kosten fiir die Ausbildungsvergii-
tung reduzieren sich fiir die beteiligten Unter-
nehmen auf durchschnittlich ca. € 440,- pro
Monat einschl. aller Arbeitgeberanteile an der
Sozialversicherung, da die Jugendlichen wih-
rend der partnerschafilichen Ausbildung nicht
tarifgebunden gefithrt werden miissen und
sich die Ausbildungsvergiitung an der Sozial-
leistung orientiert.

Sonderlehrgiinge aktuell in der SLV Duisburg

Mehr Neukunden durch qualifizierte Telefonakquisition
In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie Neukunden durch Telefonakquise gewinnen konnen!
Der Zuwachs von Neukunden ist ein wichtiger Faktor, um den langfristigen Erfolg des Unternehmens abzusichern.

Termin: 01. September 2006
Thr Ansprechpartner: Herr Spitz

® 0203 3781-255

Abendlehrgangsreihe mit Kombigebiihr vom 05. bis 07. September 2006
Aufbau und Durchfiihrung der "Werkseigenen Produktionskontrolle" nach DIN 18200

Termin: 05. September 2006
Ihr Ansprechpartner: Herr Klotzki

= 0203 3781-436

Ubereinstimmungsnachweise nach der Bauregelliste

Termin: 06. September 2006
Ihr Ansprechpartner: Herr Richter

® 0203 3781-494

Auswahl und Einkauf von Grundwerkstoffen fiir den Stahlbau

Termin: 07. September 2006
Thr Ansprechpartner: Herr Richter

= 0203 3781-494

MIG-Léten + MSG-Schweifien in der Karosserieinstandsetzung - Praxis-Lehrgang
Fehler vermeiden! Reparaturzeiten verkiirzen! Qualitét sichern!

Termin: 08. bis 09. September 2006
Ihr Ansprechpartner: Herr Klein

® 0203 3781-141

Beschichten + Verzinken fiir Handwerksbetriebe
Im Seminar wird auf bauaufsichtliche Anforderungen, mafigebende Normen und Regelwerke sowie auf notige konstruktive,
fertigungstechnische und qualititsrelevante MaBnahmen eingegangen.

Termin: 21. Oktober 2006
Thr Ansprechpartner: Frau Bette

= 0203 3781-254

Die SLV Duisburg hat diese Idee der "Partner-
schaftlichen Ausbildung" aufgegriffen und
Mit Kooperationsfirmen fiir 5 Jugendliche ei-
nen Kooperationsvertrag fiir eine Verbund
ausbildung als Konstruktionsmechaniker
oder Zerspanungsmechaniker abgeschlossen.

Die SLV Duisburg verfiigt in ihrer Ausbil-
dungswerkstatt SLW Gelsenkirchen bereits
seit Jahren iiber einen gemeinsam mit anderen
Unternehmen der Region organisierten Aus-
bildungsverbund, in dem Teilausbildungen
fiir Auszubildende dieser Unternehmen in den
Berufen Anlagenmechaniker, Industrieme-
chaniker, Konstruktionsmechaniker, Zerspa-
nungsmechniker, Mechatroniker und Elek-
troniker mit groBem Erfolg durchgefiihrt wer-
den.

Gute Ausbildung und gute Priifungsvorberei-
tung sind gesichert; selbst die Durchfiihrung
von Zwischen- und Facharbeiterpriifungen
vor der IHK kdnnen in der Ausbildungswerk-
statt abgelegt werden. Unterstiitzung der
Unternehmen bei der Bewerberauswahl oder
bei der Zusammenarbeit mit der THK gehéren
ebenso wie selbstverstindlich zum Angebot
wie die Forderung der jugendlichen Auszu-
bildenden im praktischen und schulischen Be-
reich, beispielsweise durch begleitenden
Stiitzunterricht.

Ansprechpartner:

Herr Klein

Tel.: 0203 / 3781-141

E-Mail: klein@slv-duisburg.de
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