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DVS-SCHWEISSWERKMEISTER 
UND DVS-SCHWEISSLEHRER
nach Richtlinie DVS 1154

20. - 21. Februar 2018
26. - 27. September 2018

KOSTEN
730,00 €
mehrwertsteuerfrei

Bei Rücktritt bis eine Woche vor Veranstaltungsbeginn wird eine 
Bearbeitungspauschale von 30,00 € erhoben. Bei Abmeldung inner-
halb einer Woche vor Beginn werden 200 € in Rechnung gestellt. Bei 
Nichtantritt werden die vollen Kosten berechnet. Gern akzeptieren 
wir ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

ANMELDUNG
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksich-
tigt, gelten aber erst nach Bestätigung/Einladung durch die SLV 
als angenommen. Sie können sich per Fax, E-Mail, Post oder auch 
online anmelden.

Angelika Frank
Tel.: 0203 37 81-212
Fax: 0203 37 81-321
anmeldung@slv-duisburg.de
www.slv-duisburg.de

ANSPRECHPARTNER 
Harald Herzigkeit
Tel.: 0203 37 81-346
herzigkeit@slv-duisburg.de

ÜBERNACHTUNGSMÖGLICHKEITEN
Tourist Information Duisburg
Königstraße 86, 47051 Duisburg
Tel.: 0203 28 544-0
Fax: 0203 28 544-44
E-Mail: service@duisburgkontor.de
Internet: www.duisburgnonstop.de

FORTBILDUNG



Fortbildung Schweißwerkmeister/Schweißlehrer

INHALT

In der Schweißtechnik geht der Vorschritt unaufhaltsam weiter, sowohl 
in der Schweißer-Ausbildung, als auch im Bereich der Lichtbogenarten 
und die Schweißtrainersysteme sind auch nicht mehr aufzuhalten.
Wie, wann und wo Schweißprozesse überwacht werden können oder 
müssen, soll in dieser Weiterbildung ebenfalls besprochen werden.
Zum Abschuss geht es wie gewohnt um die Eigene Person.

SCHWEISSWERKMEISTER UND SCHWEISSLEHRER

DVS-Schweißwerkmeister sind schweißtechnische Fachkräfte mit um-
fassenden Handfertigkeiten und praxisbezogenen schweißtechnischen 
Kenntnissen. Sie werden in Industrie und Handwerk sowohl für die 
Ausführung schwieriger schweißtechnischer Aufgaben als auch bei der 
Überwachung von Schweißarbeiten eingesetzt. 

Zertifizierte DVS-Schweißwerkmeister verfügen darüber hinaus über 
nachgewiesenen pädagogische Kenntnisse für die Anleitung schweiß-
technischen Personals sowie über aktuelle Schweißer-Prüfungsbe-
scheinigungen zum Nachweis ihrer Handfertigkeit. 
Voraussetzung für eine Tätigkeit als Ausbilder in von DVS PersZert 
akkreditierten Bildungseinrichtungen ist eine Zertifizierung als DVS-
Schweißlehrer nach Richtlinie DVS 1158.

Aufgrund der hohen Anforderungen an das o. g. schweißtechnische 
Personal fordert das QMH von DVS PersZert eine regelmäßige Teil-
nahme an Fortbildungen. Im Fall von DVS-Schweißwerkmeistern und 
DVS-Schweißlehrern sind die Fortbildungen in der Richtlinie DVS 1154 
geregelt und der regelmäßige Besuch dieser Weiterbildungen ist Vor-
aussetzung für eine Zertifizierung.

- Änderungen vorbehalten -

TAG 1 TAG 2

08:50	 Begrüßung
	 Harald Herzigkeit, SLV Duisburg

09:00	� Neue Lichtbogenarten: Welche Anforderungen werden 
an die Ausbildung gestellt?

	 Boyan Ivanov, EWM, Mündersbach

10:00	 Kaffeepause

10:30	� Mögliche Fehlerquellen auf dem Weg von der 
Gasflasche zur Schweißstelle

	 Dr. Dirk Kampffmeyer, Messer Group, Krefeld

11:30	 Mittagspause

12:15	� Train the Trainer
	 Anke Richter, WeldPlus, Müschenbach

13:15	 Kaffeepause

13:30	 Schweißtrainersysteme: Was gibt es neues?
	 Anke Richter, WeldPlus, Müschenbach

15:00	 Ende des ersten Tages

08:00	� DVS-Lehrgang: Schweißen im Werkstattbereich
	 Winfried Brüggemann, HWK Dortmund

09:00	 Kaffeepause

09:15	� Morgen,morgen nur nicht heute... 
Der Umgang mit „Aufschieberitis“

	 Almut Lewe, Duisburg

10:15	 Kaffeepause

10:30	� Hinters Licht geführt: 
Wie wirken Manipulationstechniken?

	 Almut Lewe, Duisburg

11:45	 Mittagspause

12:30	� Gesprächsführung durch Neurokommunikation:  
Ziele erreichen durch gehirngerechte 
Gesprächsführung

	 Almut Lewe, Duisburg

14:30	 Abschlussdiskussion
	 Ausgabe der Teilnahmebescheinigungen

14:45	 Ende der Veranstaltung

Themenplan Themenplan


