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<SS/ Arbeitsrecht fiir Fiihrungskréfte

INHALT

Das Wahrnehmen von Flihrungsaufgaben macht es immer wieder er-
forderlich, Uber ein Grundverstandnis von arbeitsrechtlichen Zusam-
menhdngen zu verfligen.

Aufbauend auf Vortrdgen und praxisorientierten Fallbeispielen ver-
mittelt dieses Seminar grundlegendes arbeitsrechtliches Wissen, um
auch in schwierigen Situationen die richtigen MaBnahmen einleiten zu
konnen.

TEILNEHMER

Flihrungskréfte und Nachwuchsfihrungskréfte, die in ihren Unterneh-
men Flhrungsverantwortung Ubernehmen, z.B. als verantwortliche
SchweiBaufsichtspersonen und/oder Beschichtungsinspektoren, Ferti-
gungs- oder Betriebsleiter, Leiter der werkseigenen Produktionskont-
rolle und alle anderen Personen.

INHALTE UND SCHWERPUNKTE

GRUNDLAGEN:
= Ubersicht zutreffender Gesetze
m Arbeitsweisen der Arbeitsgerichte und Arbeitsagenturen

EINSTELLUNG/KUNDIGUNG:

m Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

= Einbindung des Betriebsrates

m Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren
m Kiindigungsschutzgesetz

= Teilzeit- und Befristungsgesetz

= Handlungsmdglichkeiten bei Pflichtverletzung
= Ermahnung/Abmahnung

DIREKTIONSRECHT:

= Inhalt und Grenzen des Direktionrechts

= Diskriminierungsschutz

= Betriebsverfassungsgesetz — Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates

= Verhalten im Betrieb

m Umsetzung/Versetzung

= Lage und Dauer der Arbeitszeit

= Anordnung von Uberstunden

GEWERBEORDNUNG:

= Weisungsrecht des Arbeitgebers
m Zeugnis

= Wettbewerbsverbot

ARBEITS-/GESUNDHEITSSCHUTZ:

m Arbeitszeitgesetz

m Arbeitsschutzgesetz

= Allgemeine Fiirsorgepflichten

= und Pflichten nach dem UVV'en

= Einhaltung der Arbeitsstéttenrichtlinien

EINSATZ VON FREMDFIRMEN:

m Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

= Durchfiihrung erlaubnispflichtiger Arbeiten

= Handeln in Konfliktfallen (Arbeitgeber-Treuepflicht)

= Abgrenzung Werksvertrag / unerlaubte arbeitnehmertiberlassung
m Koodinierungspflichten / Anweisungsrechte nach § 645 BGB

- Anderungen vorbehalten -



